
در دانشگاه علوم پزشکی  یرفتار و پوشش حرفه اشیوه نامه اجرایی آئین نامه "

 "کرمان

 مقدمه

ای وجود دارد و سازمان ها و دستگاه  بی گمان در هر کشوری از جمله کشور عزیز ما، ایران، معیارهای قانونی و شرعی و عرفی ویژه

های متبوع برای پیش برد بهتر اهداف خویش می توانند ضوابط و مقررات درون سازمانی خاصی را تنظیم و به مرحله ی اجرا در آورند. 

پاره ای از کشورها، مورد عنایت ویژه و تابع مقررات خاصی است، نحوه ی پوشش دانش جویان در محیط های  یکی از مواردی که در

آموزشی است. در جامعه ی ما که قوانین آن، مُنبعث از اسلام و قرآن است و عرف و آداب ملی و مذهبی ما نیز دارای پایه های 

ای آموزشی از ارزش و اهمیت قابل توجهی برخوردار است و رعایت مستحکمی است، پوشش ظاهری افراد به خصوص در محیط ه

آن در محیط های آموزشی، از یک سو بیان گر احترام گذاشتن به قوانین و مقررات ملی و مذهبی است؛ و از سویی به ایجاد فضایی 

 نجر می گردد. آرام و مناسب با اهداف آموزشی کمک می کند و به ارائه ی تصویری مثبت از اخلاق حرفه ای مُ

نامه رفتار  نیآئ"، ها فراهم نمودن محیطی آرام و هماهنگ با آرمان های علمی و اعتقادی در دانشگاهبراساس همین ضرورت و با هدف 

به کلیه دانشگاه های علوم پزشکی  81/3/18در تاریخ  "کشور یعلوم پزشک یدانشکده ها و دانشگاهها انیدانشجو یو پوشش حرفه ا

ر ابلاغ گردیده است. این آئین نامه، از زمان ابلاغ تا کنون، مبنای تصمیم و اقدام در دانشگاه علوم پزشکی کرمان بوده است. بنا به دستو

مشارکت ری جلساتی با نقش و مشارکت نهادهای مختلف در پیاده سازی این آئین نامه، س تعیینهیات رئیسه محترم دانشگاه و با هدف 

، معاونت دانشجویی و فرهنگی، معاونت آموزشی، معاونت درمان، در دانشگاه رهبرینمایندگی مقام معظم مسئولین واحدهای نهاد 

حقوق حریم امنیت عمومی و گزینش، ستاد صیانت از  اداره حراست،اداره معاونت توسعه مدیریت و منابع، معاونت بهداشتی، 

جر به ارائه شیوه نامه اجرای ورز دانشگاه تشکیل گردید که مندر هیات اندیشهروابط عمومی  و امور زنان و خانوادهشهروندی، دفتر 

هیأت رئیسه ی ............. . این شیوه نامه در جلسه مورخالذکر در دانشگاه علوم پزشکی کرمان و واحدهای تابعه گردیدآئین نامه فوق

محتوای این شیوه نامه در کلیه  .به شرح ذیل ابلاغ می گردد ..... شورای دانشگاه تصویب و در تاریخ .........و جلسه مورخ ...... دانشگاه

 فضاهای اداری، آموزشی، پژوهشی و بهداشت درمانی تابعه دانشگاه علوم پزشکی کرمان لازم الاجرا می باشد. 

 

 پزشکی کرمانکدهای رفتار و پوشش حرفه ای در دانشگاه علوم  -1ماده 

 حیط های آموزشی، پژوهشی و بالینیالزامات رفتار حرفه ای دانشجویان در م –الف 

  :دانشجویان باید از ایجاد هر گونه اخلال به هنگام تدریس خودداری نمایند ؛ مصادیق اخلال در هنگام تدریس عبارتند از

ند صحبت کردن ، خندیدن و ایجاد سر و صدا و ورود به کلاس بعد از استاد، خوردن و آشامیدن و جویدن آدامس، بل

 استفاده از تلفن همراه و سایر وسایل صوتی و تصویری در حین کلاس.



  اسلامی ، دانشجویی و اخلاق حرفه ای خودداری نمایند، مصادیق آن عبارتند  شئوندانشجویان باید از اعمال و رفتار خلاف

می متناسب با شأن یک فرد دانشگاهی، توهین و تمسخر زبانی و رفتاری، از: عدم رعایت ادب، فروتنی، اخلاق و آداب اسلا

 مشاجره و پرخاشگری، عدم رعایت حقوق دیگران و مصرف هرنوع محصول دخانی یا مخدر.

 رعایت مفاد منشور حقوق بیمار و دستورالعمل ایمنی بیمار برای کار در محیط های بالینی 

 

 حیط های آموزشی، پژوهشی و بالینیدر مالزامات پوشش حرفه ای دانشجویان  -ب

  تمامی ساعت های آموزشی و کاری ، ظاهری تمیز، آراسته و متناسب با موقعیت حرفه ای خود داشته دانشجویان باید در

 شدن شان دانشجو و دانشگاه می گردد، خودداری نمایند.باشند و از پوششی که موجب خدشه دار 

 نتو و شلوار ، جوراب کفش و پوشش دانشجویان می باید متناسب با شئونات اسلامی و رنگ ، اندازه ، ضخامت پیراهن، ما

 عرف جامعه دانشگاهی باشد. 

 : پوشیدن مانتو یا پیراهن تنگ یا خیلی گشاد ، کوتاه یا خیلی بلند مجاز نیست.8تبصره 

 : شلوار باید اندازه متعارف داشته باشد و تنگ و کوتاه نباشد. 2تبصره 

 : استفاده از لباسهایی که تعمدا پاره یا وصله باشد ممنوع است. 3تبصره 

 : کفش باید ساده ،تمیز ، با پاشنه متعارف و بدون سر و صدای آزار دهنده باشد. 4تبصره 

 های آموزشی و بهداشتی ضروری است.: پوشیدن جوراب در کلیه محیط 5تبصره 

 باشد. های آموزشی و پژوهشی و بالینی مجاز نمیصندل در محیط: پوشیدن چکمه روی شلوار، دمپایی و  6تبصره 

 : برای خانم ها، پوشش چادر یا مقنعه باید کامل و بر اساس موازین شرعی باشد. 7تبصره 

 

 فرایند و نقش نهادهای مختلف در پیاده سازی شیوه نامه -2ماده 

یده و نیازمند همکاری بین بخشی است، در این بخش از شیوه نامه، با توجه به آنکه ارتقای وضعیت رفتار و پوشش حرفه ای امری پیچ

نامه رفتار و پوشش حرفه  نیآئ "فرایند پیاده سازی آئین نامه و نحوه مشارکت هر یک از واحدهای دخیل در امر در دانشگاه براساس 

در جلسات کارشناسی  اعضای کارگروه تعیین شده و پس از بررسی  "کشور یعلوم پزشک یدانشکده ها و دانشگاهها انیدانشجو یا

 .اعلام می گردد 8تصویر شماره ویژه رفتار و پوشش حرفه ای دانشگاه، به شرح 

جهت اجرایی شدن اجزاء فرایند ارتقای وضعیت رفتار و پوشش حرفه ای در دانشگاه، ضروریست هر یک از واحدهای مسوول )در 

، اقدام 8381و  8387و تشریک مساعی با واحدهای همکار، نسبت به تعیین اهداف اختصاصی و برنامه اقدام در سال  فرایند( با همفکری

نیز برخی راهبردهای پیشنهادی جهت پیاده سازی شیوه نامه اجرایی ارتقای وضعیت رفتار  8در پیوست شماره (. 2نمایند )پیوست شماره 

احدهای مختلف می توانند بنا به ضرورت و ارتباط ساختاری، برخی از این راهبردها را در برنامه و پوشش حرفه ای، ارائه شده اند که و

صورتجلسات کارگروه ویژه ارتقای رفتار و پوشش حرفه که در هیات اندیشه ورز دانشگاه خود بگنجانند.  8381و  8387اقدامات سال 

  ، ارائه شده اند. 3برگزار گردیده است، در پیوست شماره 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

طراحی 

چارچوب 

قوانین پوشش 

و رفتار حرفه 

رفتار و رعایت  نظارت بر

در محیط پوشش حرفه ای 

و های آموزشی و بالینی 

 ارجاع متخلفین

برگزاری نشست های هم 

، اندیشی، ایجاد مراکز مشاو

 ریزیبرنامه بسترسازی و 

 فرهنگی

برخورد با 

متخلفین 

)دانشجویان، 

 کارکنان(

ابلاغ و اطلاع رسانی درمورد 

قوانین پوشش و رفتار حرفه 

  ای

 هیات اندیشه ورز دانشگاه واحد مسوول:

 اعضای کارگروه ویژه رفتار و پوشش حرفه ای واحدهای همکار:

     اداره کل آموزش واحد مسوول:

 (و اخذ تعهد انیدر بدو ثبت نام دانشجو)

، دانشکده ها واحدهای همکار:

 بیمارستان ها و مراکز جامع سلامت

معاونت فرهنگی و  واحد مسوول:

 دانشجویی

نهاد نمایندگی  واحدهای همکار:

 -مقام معظم رهبری در دانشگاه

معاونت توسعه  -فرهنگسرای باران

)میز خدمت ارباب منابع و مدیریت 

 رجوع(

 و بهداشتی مجتمع های آموزشی درمانیروسای دانشکده ها، واحد مسوول:

کمیته حجاب و  -کمیته انطباق با موازین شرع مقدس  واحدهای همکار:

 حقوق شهروندی )نظارت(ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی و  -عفاف 

و هیات  اداره گزینشو )دانشجویان(  شورای انظباطی دانشجویی واحد مسوول:

 )جهت کارکنان قراردادی، پیمانی و رسمی(رسیدگی به تخلفات اداری 

 حراستواحد همکار: 

فرایند پیاده سازی شیوه  -1تصویر شماره 

نامه رفتار و پوشش حرفه ای در دانشگاه علوم 

 پزشکی کرمان

 ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهروندی :نظارت مستمر

 شورای فرهنگی دانشگاه  :نظارت راهبردی 



 
 شیوه نامه اجرایی رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان پیاده سازی راهبردهای پیشنهادی  -1پیوست شماره 

 لتحقیق و مطالعه پیرامون راهکارهای تبیین و معرفی شیوه های مناسب برای ارتباط سالم جوانان و اهمیت زدایی از نماد لباس و آرایش مبتذ 8

 هایی در جهت فرهنگ سازی رفتار و پوشش حرفه ای به ویژه در اوقات فراغت دانشجویانطراحی کمپین  2

 تعامل با سازمان ها و نهادهای دولتی و غیر دولتی فعال در راستای گسترش فرهنگ رفتار و پوشش حرفه ای 3

 حوزه های فرهنگیایجاد مراکز مشاوره با کادر مجرب جهت اطلاع رسانی و تعامل بیشتر با دانشجویان در  4

 برگزاری نشست های هم اندیشی، مناظره و کرسی های آزاد اندیشی در خصوص فلسفه عفاف و حجاب 5

 تشویق و تجلیل از دانشجویان نخبه و ممتاز و معرفی افراد نمونه با توجه به الگو بودن آن ها در زمینه پوشش 6

 ) ساعت های فرهنگی ( دانشجویانگنجاندن مفاهیم حجاب و عفاف در دوره های آموزشی  7

 اجرای کامل قانون انطباق امور پزشکی با موازین شرع مقدس اسلام و ابلاغ دستورالعمل های اجرایی در محیط های بهداشتی و درمانی 1

 نظارت بیشتر بر بیمارستان های تابعه به منظور ترویج فرهنگ حجاب و رعایت حقوق بیماران توسط دانشجویان 8

81 
تاکید بر رعایت حجاب و اخلاق اسلامی به عنوان یکی از پیش شرط های اساسی جهت حضور دانشجویان در حوزه های مختلف علمی، فرهنگی، 

 ورزشی و ...

 تقویت شوراهای امر به معروف و نهی از منکر در دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی و بیمارستان های تابعه 88

 حجاب به عنوان یکی از امتیازهای شاخص در گزینش و معرفی دانشجویان نمونه دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی اهمیت به مساله 82

 فعال کردن دانشجویان در حوزه پژوهش های علمی حجاب و عفاف در دانشگاه ها 83

 در حوزه حجاب و عفاف اهداء بسته های فرهنگی به دانشجویان جدیدالورود در راستای ارتقاء آگاهی آنان 84

85 
برگزاری جلسات سخنرانی، پرسش و پاسخ و همایش های علمی در خصوص حجاب توسط تشکل های دانشجویی و کانون های فرهنگی هنری در 

 دانشگاه

 نامه اجراییارائه الگوی مناسب و متحدالشکل به دانشجویان جهت ورود به محیط های آموزشی پژوهشی و بهداشتی درمانی طبق شیوه  86

 نظارت بر حسن اجرای آیین نامه و شیوه نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان 87

 استخراج حداقل های الزامی در پوشش دانشجویی  از بندهای شیوه نامه و ارائه جهت تصویب در هیات رئیسه دانشگاه  81

 مسئولین و مدیران دانشگاه در اجرای آئین نامهطرح موضوع در شورای دانشگاه برای جلب مشارکت حداکثری کلیه  88

21 
)پوشش حرفه ای( که بر پوشش حرفه ای دانشجویان پسر در 4ماده  "الف و ب"تدوین برنامه اجرایی جهت پیاده سازی زیربندهای معین از بندهای 

 محیط های آموزشی و پژوهشی، تاکید دارد. 

28 
جدیدالورود و اخذ تعهدنامه کتبی از دانشجو مبنی بر توجیه کامل و الزام وی به عمل به مفاد آن در طول  اطلاع رسانی محتوای شیوه نامه به دانشجو

 دوره تحصیلی

 آموزش و توجیه افراد و گروه هایی در اجرای این شیوه نامه نقش دارد توسط مجموعه فرهنگی دانشگاه  22

23 
راهنمایی دانشجویان خاطی که پوشش یا رفتار مطابق دستورالعمل ندارند )مشروط بر اینکه مشارکت همکاران و کارشناسان اداره آموزش برای 

 آموزش های لازم به این افراد ارائه شود و این افراد توجیه شوند(.

 وحدت رویه بین دانشگاه های شهر کرمان با به اشتراک گذاری تجارب و طراحی استانداردها و اقدامات هماهنگ  24



25 
روسا و معاونین آموزشی دانشکده ها و بیمارستان های آموزشی بر رعایت اصول آیین نامه )مقرر گردید که در ابتدا به روسای دانشکده ها   نظارت

 درمورد اخذ تعهد از دانشجویان اطلاع رسانی شود و سپس تعهدنامه ها در دانشکده ها از دانشجویان اخذ گردد(.

 باوجود تذکرات مسئولین دانشکده یا بیمارستان الزامات رفتار و پوشش حرفه ای را رعایت نمی کنند. رسیدگی به وضعیت افرادی که 26

 

 

 


